Regulamin Zarzadu
Anti Spotka Akcyjna

z siedziba w Wysokiej

§1.
Zarzad jest organem zarzadzajacym 1 wykonawczym Spoltki dzialajacym na podstawie przepisow
prawa, w szczegolnosci Kodeksu spélek handlowych, na podstawie Statutu Spoétki, uchwat

Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej, w takim zakresie, w jakim w mysl ustawy wiaza
one Zarzad, oraz na podstawie niniejszego regulaminu.

§ 2.

Zarzad jest wlasciwy we wszelkich sprawach Spoéltki niezastrzezonych ustawa badz statutem na
rzecz innych organow.

§ 3.

1. Zarzad liczy od jednej do pigciu oséb powolywanych uchwala Walnego Zgromadzenia, ktora
kazdotrazowo winna okresla¢ aktualna liczbe cztonkéw Zarzadu.

2. Jeden z cztonkéw Zarzadu pelni funkcje Prezesa.
3. Pierwszy Zarzad jest jednoosobowy.

4. W przypadku zmiany liczby cztonkéw Zarzadu uchwala Rady Nadzorczej, nalezy niezwlocznie
ztozy¢ wniosek o ujawnienie tej okolicznosdci w aktach rejestrowych Spotki.

§ 4.

Przy wykonywaniu swoich obowiazkow cztonek Zarzadu zobowiazany jest dochowac starannosci
wymaganej w obrocie profesjonalnym, z uwzglednieniem zawodowego charakteru dziatalnodci,
przy przestrzeganiu przepisow prawa, Statutu Spotki, Uchwal Wspélnikéw oraz Rady
Nadzorczej, w takim zakresie, w jakim wigza one Zarzad, niniejszego regulaminu, z
uwzglednieniem celu spotki, przedmiotu jej dzialalnosci oraz aktualnej i spodziewanej sytuacji
finansowe;j.

§ 5.



1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, przewodniczy w posiedzeniach Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej, a takze koordynuje prace pozostatych cztonkéw Zarzadu.

2. W razie czasowej niemoznos$ci pelnienia obowiazkéw Prezesa Zarzadu wyznacza on czlonka
Zarzadu wykonujacego w  zastepstwie jego obowiazki. W przypadku, gdy Zarzad jest
jednoosobowy, do wykonywania obowiazkéw Prezesa Zarzadu delegowany jest czlonek Rady
Nadzorcze;.

§ 6.

Zarzad w ramach swojej wlasciwosci wydaje regulaminy okreslajace organizacje wewnetrzna
Spotki  w  szczegblnodci:  zasady rachunkowosci, zakres uprawnien, obowiazkéw 1
odpowiedzialno$ci na poszczegoélnych stanowiskach, zasady premiowania, zasady uzytkowania
sieci teleinformatycznej, zasady uzytkowania samochodow stuzbowych.

§ 7.

1. Zaciagnigcie zobowiazania na kwote przekraczajaca 10.000.000,00 zlotych (stownie: dziesigc
milionéw zlotych zlotych) wymaga zgody Prezesa Zarzadu.

2. Niezaleznie od postanowien ust. 1. w przypadku koniecznosci uzyskania zgody Zarzadu na
nabycie lub zbycie przez Spotke prawa wlasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego gruntu oraz
na obciazanie nieruchomosdci ograniczonymi prawami rzeczowymi wymagana jest zgoda Prezesa
Z.arzadu.

3. Nie dochowanie zasad okreslonych w niniejszym paragrafie powoduje powstanie

odpowiedzialnosci odszkodowawczej wzgledem Spotki i stanowi wazny powdd w rozumieniu §
12 Statutu Spoiki.

4. W przypadku nie moznosci uzyskania zgody Prezesa Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1 — 2,
jezeli niedokonanie czynno$ci mogloby narazi¢ Spétke na niepowetowang strate lub stanowié
przeszkode w osiagnieciu zamierzonego celu gospodarczego, nalezy zwroci¢ si¢ o zgode Rady
Nadzorcze;j.

§ 8.

1. Zarzad odbywa stale posiedzenia co najmniej raz w tygodniu, w terminie i miejscu
wyznaczonym z gory uchwaly Zarzadu i w takim trybie podlegajacym réwniez zmianie.
Czlonkowie Zarzadu nie musza by¢ informowani o takim posiedzeniu.

2. W waznych przypadkach kazdy z cztonkéw Zarzadu moze zwola¢ nadzwyczajne posiedzenie
Zarzadu z podaniem terminu i miejsca jego odbycia oraz porzadku obrad.

3. Zawiadomienie o posiedzeniu, o ktéorym mowa w ust. 2, wraz ze wskazaniem porzadku obrad,
winno nastapi¢ co najmniej na 24 godziny przed terminem posiedzenia, w dowolny sposob



gwarantujacy uzyskanie zawiadomienia przez adresata oraz potwierdzenie przez niego otrzymania
zawiadomienia (listem poleconym, poczta kurierska, faksem, e-mailem, telefonicznie itp.).

4. Za zgoda wszystkich czlonkéw Zarzadu, posiedzenie moze odby¢ si¢ bez zachowania
wymogow, o ktérych mowa w ust. 1-3.

§ 9.

1. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial, bez prawa glosu, zaproszeni przez czlonka
Zarzadu: cztonkowie Rady Nadzorczej, eksperci niezbedni do powziecia decyzji w danej sprawie,
a takze protokolant.

2. W przypadku wystapienia przez Rade Nadzorcza do Zarzadu z wnioskami lub innymi
inicjatywami Zarzad ma obowiazek powiadomi¢ Rade Nadzorcza o zajetym stanowisku w

sprawie opinii, wniosku lub inicjatywy Rady nie poézniej niz w ciaggu czternastu dni od daty
zlozenia wniosku, opinii lub zgloszenia inicjatywy.

§ 10.
1. Przy podejmowaniu uchwal cztonkowie Zarzadu glosuja w sposéb jawny.
2. W glosowaniu nad dang uchwaly jako pierwszy glosuje czlonek Zarzadu wystepujacy z

inicjatywa jej powzigcia. Prezes Zarzadu, jezeli nie jest inicjatorem powzigcia uchwaly, glosuje
jako ostatni.

3. W sprawach osobowych oraz na zadanie przynajmniej jednego cztonka Zarzadu przeprowadza
si¢ glosowanie tajne.

4. W szczegdlnych przypadkach uchwala Zarzadu moze by¢ podjeta w drodze indywidualnego

zbierania gloséw, w tym w drodze elektronicznej, pod warunkiem, ze zostanie ona potwierdzona
na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

§11.
1. Z posiedzen Zarzadu spisuje si¢ protokoly.
2. Protokot spisuje osoba wyznaczona przez Prezesa Zarzadu.
3. Protokol winien zawierac:
1) termin i miejsce odbycia posiedzenia,

2) imiona i nazwiska 0s6b obecnych na posiedzeniu, z oznaczeniem ich funkcj,

3) wzmianke dotyczaca prawidlowosci odbycia posiedzenia,



4) porzadek obrad,

5) tre$¢ powzigtych uchwal, ze wskazaniem numeru uchwaly (wedlug kolejnosci jej powzigcia w
danym roku), ilodci glosow ,,za”, ,,przeciw” oraz ,,wstrzymujacych si¢”,

6) imi¢ 1 nazwisko protokolanta.
4. Protokot winien by¢ podpisany przez wszystkich obecnych na posiedzeniu.

5. Do protokotu powinna by¢ dolaczona lista obecnosci wraz z podpisami oséb uczestniczacych
w posiedzeniu.

6. Zarzad moze w drodze uchwaly ustali¢ wzor protokotu z posiedzen Zarzadu. W takim
przypadku posiedzenia powinny by¢ protokotowane na podstawie uchwalonego wzoru.

§ 12.

1. W razie zakoficzenia kadencji Zarzadu jego czlonkowie winni w sposéb protokolarny
przekazac sprawy Spotki nowemu Zarzadowi.

2. Protokot winien zawierac:

1) opis poszczegolnych dziedzin dzialalnosci Spotki,

2) wykaz spraw w toku,

3) wykaz zobowiazan finansowych oraz wierzytelnosci Spotki,

4) protokoly posiedzen Zarzadu z calego okresu kadencji.

3. Protoké! podpisuja wszyscy ustepujacy i nowo powolani czlonkowie Zarzadu. W razie nie
moznosci podpisania protokolu przez dana osobe okolicznosé ta winna by¢ zaznaczona, ze

wskazaniem przyczyny braku podpisu.

4. Ust. 3 zd. 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie niemoznos$ci protokolarnego przejecia spraw
Spolki przez nowy Zarzad.

5. Nowy Zarzad moze zada¢ udostepnienia takze innych, niezbednych informacji od
ustepujacego Zarzadu.



